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一、公司整体经营情况
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二、董事会主要工作

（一）深化公司治理建设，完善制度管理体系
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（二）规范三会运作流程，提升决策执行效能
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（三）严守信息披露底线，筑牢合规管理防线
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（四）强化投资者关系管理，维护股东合法权益
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三、董事会运作情况

（一）董事会会议召开情况
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（四）独立董事履职情况
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四、2026 年工作计划
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